
 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

VACATURE WIJKTEAM Volwassen 

 

Profiel: Welzijn en Samenleving en Zorg 

 

“Op een uitdagende manier werken aan je competenties? Onder goede begeleiding en op eigen tempo 

goede vooruitgang boeken? Ga dan aan de slag in het wijkteam! Samen met een enthousiaste collega’s 

ga je op pad in de wijk en ben je betrokken bij haar burgers. Gezamenlijk zorg je voor het oplossen van 

uitdagende problemen!”  

Bo, stagiaire wijkteam 

 

Ben je op zoek naar een pittige stage waar je veel ervaring op kunt doen in het werken met volwassen 

Rotterdammers die professionele ondersteuning nodig hebben? Ben je leergierig en in staat om 

feedback om te zetten naar nieuwe vaardigheden? Dan is een stage bij een van de 43 wijkteams iets 

voor jou. Het CVD, Radar Wmo en DOCK werken in het samenwerkingsverband Sociaal Werk 

Rotterdam (SWR) het maatschappelijk werk volwassenen in de verschillende wijkteams.   

Elke wijk in Rotterdam heeft een eigen wijkteam. In de teams werken hulpverleners vanuit allerlei 

organisaties met elkaar samen om ervoor te zorgen dat bewoners snel de hulp krijgen die ze nodig 

hebben. Je biedt integraal met andere specialisme advies en ondersteuning aan volwassen die zijn 

vastgelopen op meerdere leefgebieden. Denk hierbij aan; wonen, financiën, sociale relaties, lichamelijke 

en psychische gezondheid en werk & activiteiten.   

 

Wat ga je leren: 

“Je leert werken in complexiteit en hebt er in je verdere carrière veel baat bij” 

 Safa, wijkteammedewerker 

 

Een belangrijke taak van het sociaal werk is preventie en vroeg signalering om te voorkomen dat 

uiterst complexe situaties verder escaleren. Dit kan op verschillende leefgebieden: geestelijke 

gezondheid, financiën, sociaal en persoonlijk functioneren. Binnen het wijkteam is de uitdaging te 

kijken naar de eigen generalistische kennis en daarop door te pakken. Het vraagt veel flexibiliteit. 

Omdat problematiek vaak acuut, complex en schrijnend kan zijn. Het is belangrijk dat er goed 

onderzoek wordt gedaan aan het begin van een traject. Het vraagt van de wijkteammedewerker het 

veld van alle verschillende hulpverlening te overzien en daarin te acteren. Hierin moet de 

wijkteammedewerker effectief en op tijd interventies kunnen uitvoeren, waar nodig opschalen en 

doorzetten. Hier is actief casemanagement, samenwerken en communicatie een belangrijke 

vaardigheid. Het vraagt een reflectieve en tegelijk ondernemende houding.  

 

De leerwerkgemeenschap: 

Je bent onderdeel van een team waar binnen verschillende wijkteams en moederorganisaties zijn 

vertegenwoordigd. Je krijgt een uniek perspectief op integraal werken die vanzelfsprekend is bij het 

werken binnen het wijkteam. 

 

Taken binnen Wijkteam 

- Je brengt samen met de wijkbewoner de eigen kracht, netwerk en hulpvraag in kaart 

- Je coacht wijkbewoners op het versterken van zelf en samenredzaamheid 

- Je leert werken met verschillende instrumenten  
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- Je schakelt met het wijknetwerk, specialistische hulp en/of (Wmo) zorg.  

- Je werkt nauw samen met collega’s binnen je team en met partners als VraagWijzer, 

woningbouw, wijkagent, participatiemakelaar etc. 

- Je neemt deel aan afstemmingsoverleggen 

 

Wij bieden  

Een uitdagende en flexibele leerplek met een enthousiast team van professionals om je heen. We 

hebben betrokken stage begeleiders die je helpen jezelf te ontwikkelen. Er wordt naar je geluisterd en 

je krijgt de ruimte om ideeën en initiatieven toe te passen. Als je wilt mag je ook kennismaken en 

meelopen met andere professionals (jongerenwerk, schoolmaatschappelijk werk, participatie). En, niet 

onbelangrijk, je ontvangt een leuke stagevergoeding. 

 

Profiel van de student:  

• Je hebt affiniteit met de doelgroep 

• Je hebt (basis)kennis van psychiatrie 

• Je kent de stad Rotterdam in al zijn verscheidenheid  

• Je bent reflectief, nieuwsgierig en hebt een onderzoekende houding 

• Je bent leergierig, zelfstandig en betrouwbaar 

• Je moet in een dynamische omgeving kunnen werken en bent flexibel en stressbestendig 

• Je bent zorgvuldig, werkt methodisch en transparant 

• Je kunt samenwerken 

• Je beschikt over uitstekende schriftelijke en mondelinge vaardigheden 

• Je hebt je stage jaar 2 met een voldoende afgerond  

 

Specifieke eisen:  

• Je bent maandag tot en met donderdag beschikbaar voor 28 uur per week  

• Je hebt een actieve bijdrage aan de LWG 

• Je beschikt over een Verklaring Omtrent Gedrag 
 
Aantal stageplaatsen: 6 
SWR breed: Welzijn en Samenleving (3-6) en specifiek voor CVD zijn er ook mogelijkheden voor: Zorg 
(1-3) 

 

Stagevergoeding: er wordt een vergoeding geboden op basis van 28 uur  

 

Sollicitatieprocedure 

- Schrijf een motivatiebrief waarbij je naar voren laat komen wat je affiniteit is met ambulante 

begeleiding en verwoord je verwachtingen met betrekking tot je kwaliteiten en leerdoelen (wat 

kom je het CVD brengen en wat wil je er halen?).  

- Voeg een overzichtelijk Curriculum Vitae toe.  

- Sollicitaties binden plaats via B3NET 

De gesprekken zullen in juni/juli plaatsvinden. Uitnodigingen hiervoor kunnen jullie per email 

verwachten. 

 

 


