' Erasmus MC
i UniversitairMedisch Centrum Rotterdam
‘ Instituut voor

Sociale

HOGESCHOOL A
enrd bl Opleidingen

VACATURE LEERWERKGEMEENSCHAP ERASMUS MC kliniek kinder-en jeugdpsychiatrie

Gebouw KP
Website: Erasmusmc.nl

Aansluitend profiel: GGZ

Specifieke eisen: 3¢ jaars student Social Work en kiest voor het profiel Zorg-GGZ
Aantal stageplaatsen: 3

Start stage: september 2021

Stage uren: 28 uur
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Algemene informatie

Het Erasmus MC-Sophia richt zich op zorg, onderwijs en onderzoek rondom ziekte en
gezondheid van kinderen in de leeftijd van O tot 18 jaar. Het is het oudste en grootste
kinderziekenhuis van Nederland. Door de unieke combinatie van de specialismen
Kindergeneeskunde en Kinderchirurgie samen met Kinder- en Jeugdpsychiatrie/-
psychologie is het mogelijk complete zorg te bieden aan zowel kinderen als hun ouders.

MISSIE

De kinder- en jeugdkliniek fungeert als derdelijnsvoorziening met een specifiek academisch
aanbod. De patiéntenzorg van de gehele afdeling is - naast onderwijs, opleiding en
onderzoek - onderdeel van de brede geintegreerde academische taakstelling.

VISIE

De kliniek biedt geintegreerde, multidisciplinaire kinderpsychiatrische observatie en
behandeling aan kinderen, jeugdigen en hun gezin, waarbij sprake is van meestal langdurig
bestaande, complexe, moeilijk te ontwarren en te behandelen problematiek. Observatie
en/of behandeling worden zo zwaar en lang als nodig en zo licht en kort als mogelijk
geboden. Contact met en terugkeer naar de oorspronkelijke leefomgeving wordt zoveel
mogelijk nagestreefd.

WERKWIZE

De kinder-en jeugdkliniek wil, in overleg met betrokkenen, onder gedeelde
verantwoordelijkheid zorg bieden. Open communicatie en respectvolle samenwerking
leggen de basis voor goede zorg. Ouders/verzorgers hebben in principe een
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doorslaggevende stem bij het overeenkomen van een hulpaanbod. Besluiten komen tot
stand vanuit respect voor hun wensen, voorkeuren en verwachtingen, met in achtneming
van de aanwezige professionele deskundigheid, mogelijkheden en wettelijke kaders.

De KINDER- en jeugdKLINIEK
De kinder- en jeugdkliniek biedt zorg aan kinderen en jeugdigen van circa 3 tot 18 jaar met
(een vermoeden van) complexe psychiatrie, eventueel gecompliceerd door lichamelijke
klachten/ziekten en vastlopen op diverse ontwikkelingsgebieden. De kinder-en jeugdkliniek
bestaat uit 4 groepen: 2 daggroepen voor adolescenten (Gele Groep en Rode Groep (ASS)), 1
klinische groep voor kinderen (Groene Groep) en 1 daggroep voor kinderen (Blauwe Groep).
De kinderen of adolescenten in dagbehandeling zijn maandag t/m vrijdag aanwezig van

08.30 tot 16.00 uur. Het gaat zowel bij de dagbehandeling voor kinderen als voor

adolescenten om een vijfdaagse dagbehandeling. Klinisch opgenomen kinderen verblijven
doordeweeks dag én nacht in de kliniek, in de weekenden verblijven deze kinderen thuis.
De kliniek heeft een eigen interne school. Hiernaast werkt er een staf van kinderpsychiaters,

psychologen, vaktherapeuten en ouderbegeleiders/systeemtherapeuten.

TAKEN EN VERANTWOORDELUKHEDEN

Verzorgende taken

Observeren, rapporteren, overdragen

Verdiepen in problematieken

Deelnemen aan vergaderingen

Zicht hebben op en kunnen handelen naar dagelijkse structuur
Oplossingsstrategieén aanreiken

Wij zorgen voor directe werkbegeleiding van een ervaren begeleider en begeleiding op
afstand door een supervisor en het volgen van theoriecursus of cursus agressiehantering
gericht op het werkveld.

WAT BIEDT HET ERASMUS MC AAN STUDENTEN?

De leerwerkperiode vindt plaats in de Blauwe, Groene of Rode en/

vaardigheden kan opdoen.

Een bijdrage leveren aan een gezond en veilig pedagogisch klimaat
Werken met zowel kinderen of jeugdigen individueel en als groep
Agogische en methodische vaardigheden ontwikkelen en toepassen

groep (in totaal
drie stageplaatsen). Het is een pittige stageplek waar de student veel kennis en

Samenwerken in een team van begeleiders maar ook in een multidisciplinair team

Schrijven van rapportages en verslagen
Een eigen werkwijze ontwikkelen;
Inzicht krijgen in eigen functioneren
Inzicht krijgen in jezelf als persoon.
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VERWACHTINGEN VAN DE STUDENT

Actieve houding en gevoel van verantwoordelijkheid voor het eigen leerproces
Ontwikkelen van reflectie op eigen handelen en emoties

Leergierigheid

Volledige inzetbaarheid, d.w.z. 10 maanden lang, gemiddeld 28 uur per week werken (op
een klinische groep in onregelmatigheidsdiensten incl. weekend).

SOLLICITATIEPROCEDURE profiel zorg-ggz

Motivatiebrieven en cv met daarin duidelijk je voorkeur voor profiel Zorg (GGZ richting) en
kindgroep of adolescentengroep worden tussen 19 februari en 12 maart 2021 verwacht.
Om te solliciteren volg je de sollicitatieprocedure van de Hogeschool via B3 net. Na selectie
op grond van de brieven, worden de geselecteerde studenten verder geinformeerd over het
(mogelijk online) vervolg van de sollicitatie procedure.

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
LWG docent: Sarah van Wijngaarden
meies@hr.nl
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