VACATURE LEERWERKGEMEENSCHAP 2021-2022
Veilig Thuis
Bij Veilig Thuis Rotterdam Rijnmond kunt u terecht wanneer u hulp zoekt bij

huiselijk geweld en/of kindermishandeling. Zowel burgers als professionals
nemen contact op met Veilig Thuis.

Geweld stopt niet vanzelf.

De procesregisseur Veilig Thuis is een spilfiguur, werkt systeemgericht, is slagvaardig, werkt snel en
is in multidisciplinaire samenwerking de expert op kindermishandeling en huiselijk geweld.

De medewerker heeft daarbij wettelijke bevoegdheden. Kernbeslissingen worden intercollegiaal of
multidisciplinair genomen. De procesregisseur Veilig Thuis krijgt inhoudelijk advies en wordt
ondersteund door een gedragswetenschapper en/of een vertrouwensarts.

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap

Binnen de leerwerkgemeenschap werkt de stagiaire samen met 5 medestudenten aan de
verschillende taken die Veilig Thuis Rotterdam Rijnmond uitvoert. Er zijn verschillende taken te
onderscheiden. Op het advies en meldpunt van Veilig Thuis komen dagelijks tientallen meldingen en
adviesvragen binnen. Van een procesregisseur wordt verwacht dat er in een korte tijd een goede
inschatting wordt gemaakt van de situatie. Wanneer er een melding wordt aangenomen kan deze
worden doorgezet naar het regioteam. Een procesregisseur in het regioteam gaat samen met een
collega in gesprek met de betrokkenen van de melding. Ook hier wordt opnieuw een inschatting
gemaakt van de situatie met als doel de veiligheid te waarborgen.

Bij de start van je stage zal je worden ingedeeld in het team waar je stagebegeleider werkzaam is.
Afhankelijk van de behoefte van de organisatie en de behoefte van de stagiaire is het mogelijk om in
de loop van het schooljaar in een ander team werkzaamheden op te pakken.

Onder de werkzaamheden van een medewerker van Veilig Thuis Rotterdam Rijnmond vallen onder
andere de volgende taken:

- Geeft advies aan de melder of neemt de melding aan.

- Verzamelt informatie en maakt een taxatie van de veiligheid, ontwikkelingsbedreigingen en/of
(kinder)mishandeling en de criminogene factoren en bepaalt de urgentie bij een melding.

- Registreert de meldingen, advies- en consultvragen en start dossiervorming op
conform gestelde eisen.

- Legt huisbezoeken af naar aanleiding van een melding in het kader van het onderzoek en/of
ondersteuning en voert gesprekken met (cliént)systeem.

- Maakt een taxatie van veiligheid en ontwikkelingsbedreigingen.

- Trekt conclusies en koppelt de bevindingen en aanbevelingen naar aanleiding van het onderzoek
of de gedane interventie terug naar het cliéntsysteem.


https://www.vooreenveiligthuis.nl/veilig-thuis

- Stelt voorwaarden om de veiligheid en ontwikkeling afdoende te borgen en borgt dat een passend
(veiligheids)plan wordt gemaakt met de jeugdige, gezin en het netwerk.

- Draagt na afronding van het onderzoek/interventie zorg voor de formele overdracht, indien nodig,
naar een andere organisatie (bijvoorbeeld een wijkteam) en bewaakt het vervolgtraject door de
casus te monitoren.

Het zal tijdens de leerwerkgemeenschap moeten blijken welke van bovenstaande taken haalbaar zijn

voor de stagiaires, dit zal mogelijk per stagiaire anders liggen. In ieder geval zal de stagiaire zijn/haar

werkzaamheden ten alle tijden uitvoeren onder verantwoordelijkheid van de stagebegeleider vanuit de
instelling.

Wij zijn op zoek naar derdejaars studenten HBO Social Work, profiel Jeugd.

Je loopt vanaf september 2021 — juli 2022, 28 uur stage (waarvan 4 uur LWG), en ontvangt ongeveer
€ 200,- stagevergoeding per maand.

Gezien de ontwikkelende organisatie is het belangrijk dat je flexibel bent en zelfstandig initiatief

neemt. We willen graag een stagiaire met:

- goede communicatieve vaardigheden (zowel mondeling als schriftelijk),

- enige kennis van relevante hulpverleningstheorieén en methodieken. Bijvoorbeeld
systeemtheoretische benadering.

- inlevingsvermogen,

- kunnen omgaan met geautomatiseerde systemen,

- kunnen samenwerken in een team

- doorpakken en niet opgeven.

Aantal stageplaatsen: 6 vacatures

Sollicitatieprocedure
Je solliciteert tussen 18 februari en 12 maart 2021 via B3net . Stuur je motivatie en CV ook naar

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
Martine Bink

Docent Social Work

m.d.bink@hr.nl
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