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bij Protocol “Assessen op afstand” via Teams

Beste deelnemers,

Om de succesvolle afronding van studenten (waaronder jullie als deelnemers PDG) van Instituut voor Lerarenopleidingen (IvL) te borgen, heeft het management van IvL een regeling “Assessen op Afstand” vastgesteld met de examencommissie. Deze regeling is geschreven voor alle studenten van IvL. Qua benamingen en verwijzingen sluit het Protocol niet helemaal aan op de cursushandleiding Professioneel Handelen 3 van de PDG, waarin de procedures van  afstuderen zijn beschreven. 

Wat moet je weten?
1. Een ‘voldaan’ voor het summatieve lesbezoek is vervallen als verplichte instap-eis voor het CGI-gesprek. Uiteraard blijft wel gehandhaafd dat alle beroepsproducten met ‘voldoende’ moeten zijn afgerond. 
2. Het Protocol beschrijft de formele online werkwijze via Teams van het summatieve CGI gesprek dat op basis van je kwalificatieportfolio wordt gevoerd. 
3. Er zijn benamingen in het Protocol die je niet kent, bijvoorbeeld: de PDG maakt gebruik van de elektronische leeromgeving “Fronter” in plaats van CumLaude; verwijzingen naar het Assessmentcentrum zijn bij de PDG niet van toepassing, enz. De procedure van de cursushandleiding Professioneel Handelen 3 is leidend ten aanzien van het CGI gesprek, tenzij het over de werkwijze met Teams gaat. Dan wordt namelijk het Protocol gevolgd.

Ad 1
We vragen je om bewijs te verzamelen van je dagelijkse lesuitvoering. Heb je al een summatief lesbezoek gehad? Dan kun je de beoordeling gebruiken als bewijs voor je portfolio. 
Daarnaast zorg je voor tastbare bewijzen door middel van beeldmateriaal, aangevuld met feedback van studenten en/of feedback van collega’s/werkplekbegeleider na het observeren van jouw lessen. Ook deze periode van schoolsluiting vormt aanleiding voor het verzamelen van beeld/geluidsmateriaal dat je aan je werkplekbegeleider kunt voorleggen voor feedback. 
Leg deze feedback vast (authenticiteitseis) ten behoeve van je bewijs en het invullen van de ontwikkelingsmeter die aan je portfolio wordt toegevoegd. 
Zie de beschrijving op pagina 4 en 5, ‘stap 1 – communicatie’ in het Protocol.
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