[bookmark: _Toc528595378][bookmark: _GoBack]Bijlage c. Opbrengstformulier lesobservatie (summatief)

	Naam:
Datum:
Locatie:
Beoordelaar(s)




	Leerresultaten met indicatoren
	Waargenomen gedrag (beschrijvend van aard)

	Volledige lesvoorbereiding volgens formulier Kallenberg 
(Didactisch handelen: beroepstaak 3) 
	

	
3.1 Je werkt met een lesvoorbereiding waarin de samenhang blijkt tussen leerdoelen, doelgroep en onderwijsactiviteiten. 

	

	Pedagogisch handelen (beroepstaak 5) 
	

	
5.1. Je maakt contact met studenten (je hebt oogcontact, noemt hun naam, toont belangstelling en sluit aan bij hun interesses).

5.2. Je zet effectieve verbale en non-verbale gesprekstechnieken in.

5.3 Je schept een klimaat waarin docent en studenten op een respectvolle manier met elkaar omgaan en waar achterliggende waarden en normen worden geëxpliciteerd.

5.4 Je overlegt met studenten, maakt heldere afspraken en stemt regels en procedures af waarbij je studenten stimuleert om in toenemende mate verantwoordelijkheid te nemen

5.5 Je gaat op een adequate en flexibele manier om met (mogelijke) ordeverstoringen.

5.6 Je handelt op pedagogisch tactvolle wijze om studenten aan te moedigen en hen te stimuleren

5.7 Je stemt je begeleiding en klassenmanagement af op de groepsdynamiek



	

	Didactisch handelen (beroepstaak 3) 
	

	
3.2. Je maakt de leerstof toegankelijk voor de doelgroep qua niveau en leeractiviteiten.

3.3. Je communiceert met studenten over de inhoud en relevantie van de onderwijsactiviteiten.

3.4. Je hanteert een (breed) scala aan leer- en onderwijsstrategieën waarmee je een bijdrage levert aan zelfsturing van studenten.

3.6. Je past verschillende methoden van differentiatie toe (tempo, niveau, kennis, taak) om aan te sluiten bij de leerbehoefte van je studenten.

3.7. Je zorgt voor een ordelijk en constructief leerklimaat.


	



	Nabespreking
	Door deelnemer genoemde verantwoording

	3.8. Je verantwoordt de organisatie en uitvoering van je onderwijs en klassenmanagement (beroepstaak 3, didactisch handelen). 

5.12. Je kunt je pedagogisch handelen expliciteren, evalueren en ontwikkelen door middel van kritische zelfreflectie (beroepstaak 5, pedagogisch handelen). 

Je reflecteert op je aanpak en op verbetermogelijkheden

	






Eindoordeel PDG–lesbezoek

Van: <naam deelnemer>							studentnummer: 
OVERZICHTVAN BEOORDELINGEN

	
	Onderdeel
	onvoldoende
	voldoende
	
	Beoordelingsprocedure en cesuur

	1
	Lesvoorbereiding 
	
	
	
	De beoordelaars overleggen na het nagesprek en trachten tot consensus te komen. Bij verschil van inzicht is het oordeel van de beoordelaar namens Post-hbo onderwijs (PDG) doorslaggevend. 
De kandidaat krijgt per categorie  een beoordeling, onvoldoende of voldoende.
Het eindoordeel is voldoende indien alle onderdelen (1 t/m 4) waaronder de beide bekwaamheidsdomeinen als voldoende zijn beoordeeld.
Het eindoordeel is onvoldoende indien één of meerdere onderdelen bekwaamheidsdomeinen als niet voldoende zijn beoordeeld.
Het eindoordeel wordt na het nagesprek medegedeeld. Een schriftelijke beoordeling met rapportage wordt nagestuurd

	2
	Beroepstaak 5 
(domein Pedagogisch Handelen)
	
	
	
	

	3
	Beroepstaak 3
(domein Didactisch Handelen)
	
	
	
	

	4
	Verantwoording beroepstaak 3 en 5 
	
	
	
	

	
	Totaal 
	
	
	
	









EINDOORDEEL PDG lesbezoek

Van: <naam student>										Studentnummer: 

	
Eindoordeel
	



	
Toelichting
	


Datum:

Naam beoordelaar HR IvL post-hbo:<naam invullen> 		 				en handtekening:

Naam beoordelaar mbo-instelling:<naam invullen> 		 				en handtekening:


